»ewr  (harte des ODD LABS

1- Manifeste

Vision

Au sein des ODD Living Lab, nous réaffirmons, la promesse de bien vivre avec soi, autrui et la nature.
Nous nous appuyons sur ’Agenda 2030 et ses 17 ODD pour apporter une nouvelle approche pour
'autonomie des jeunes, partout sur cette planéte. Les ODD Labs sont des lieux vivants pour co-
construire avec les jeunes, un espace d’échange, de découvertes et d’apprentissage autour des ODD.
Ces laboratoires ouverts allient formation et innovation, la mise en commun de ressources, le

développement de projets et d'initiatives.

La compréhension des ODD développe des compétences : créativité, analyse, évaluation d’argument,
résolution de problémes complexes, collaboration, responsabilité, flexibilité, autonomie. Les ODD Labs
réunissent sur des territoires des acteurs désireux d’accompagner le développement de ces
compétences nécessaires au 21e siécle, a linnovation sociale, a [lidentification de projets

entrepreneuriaux locaux, a la mise en réseau des initiatives écologiques, inclusives et régénératives.

Les ODD Labs soutiennent 'émergence de champions de la créativité, des artistes de la collaboration et
de la communication, a I'esprit critique acéré. Les jeunes sont acteurs des transitions et des solidarités

internationales et intergénérationnelles.
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Une ambition pour la durabilité

En prenant les ODD comme boussole, nous agissons dans une approche systémique : nous imaginons
et soutenons des projets qui agissent et prennent en compte tous les ODD ou en priorise certains sans
nuire aux autres, nous regardons les liens possibles, les interrelations pour identifier les obstacles ou

favoriser les accélérations.

La solidarité est une condition nécessaire a la réussite des ODD. C’est aussi 'ambition : ne laisser
personne de cé6té. Rester dans des conditions climatiques et environnementales viables est une

condition pour vivre en paix.

L'urgence a agir pour répondre aux 17 défis posés pour I'horizon 2030 nécessite de modifier les
dynamiques partenariales, d’interroger les impacts des politiques et des actions, de ne jamais perdre de
vue la promesse d’inclusion, de repenser les pratiques... L’'ODD compatibilité implique cette exigence.
Au sein des ODD Labs nous proposons des parcours spécifiques et opérationnels, co-créons des
référentiels d’évaluation garants de la lIégitimité et pertinence des projets émergents, des partenariats au
regard des ODD.

Nous promouvons aussi des modes de vies durables et sommes dans une amélioration continue de nos
pratiques, nos métiers, nos habitudes... Nouvelles fagons d’accompagner, de produire, de consommer,
nouveaux modeles économiques ou de gouvernance viennent nourrir ces lieux d’innovation et de
solidarité ouverts sur les quartiers et le monde pour favoriser I'innovation au service des solidarités sur

le territoire.

Ce Manifeste est la premiere partie de la charte qui réunit les acteurs des ODD Labs. Il est partagé par les
porteurs des ODD Labs, toute personne morale, consortium d’acteurs ou club de jeunes qui peut porter sur le
long terme et traduire dans la pratique la vision et I'ambition des ODD Labs. Les partenaires des ODD Labs ont
connaissance et partagent la vision et [’ambition. S’ils sont associés via une convention des partenaires, celle-Ci
fait référence aux mémes éléments fondateurs.
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Notre Cadre de fonctionnement

Remarque préalable

Les décisions au sein des ODD Labs doivent étre prises dans le consensus, aprés débats et dialogues constructifs,
afin de maintenir une cohésion indispensable a la conduite de projets collectifs. En cas de désaccords persistants,

les décisions seront prises selon les régles de 1’organisation porteuse ou coordinatrice.

Role du groupe de coordination

Les ODD Labs sont des espaces ouverts. Un groupe de coordination sera certainement formé pour faire aboutir le
projet de création du collectif et s’assurer de la bonne marche de la coordination générale. Il est important que les
membres du Groupe de Coordination soient aussi impliqués dans les activités et les actions menées au sein des
ODD Labs, en tant que formateurs, ambassadeurs ou porteurs de projets. Un membre du groupe de coordination

ne peut pas se contenter d’étre uniquement membre du groupe de coordination.

Engagement d’un ODD Lab vis a vis du réseau des ODD Labs

Les membres du groupe de coordination informe les fondateurs des ODD Lab
(coordination(at)capsolidarites.asso.fr ) de la création d’un ODD Lab, s’engagent a respecter le bon usage des
outils des ODD Labs selon les termes du kit / playbook disponibles sur le site ODD Labs et les critéres de
licences de créative Commons indiquées. lls assurent la communication interne et externe de I’ODD Lab pour

contribuer a I’animation de la communauté des ODD Labs.

Ce Cadre de fonctionnement est la seconde partie de la charte qui réunit les acteurs des ODD Labs. Ce cadre de
fonctionnement est partagé dans les ODD Labs et signé par tous les membres du groupe de coordination
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